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Ministerium der Finanzen

3959.

Bekanntmachung
iiber die Anerkennung
einer fiir das dritte Einstiegsamt
in der Fachrichtung Naturwissenschaft
und Technik
qualifizierenden Hochschulausbildung
kombiniert mit einer
berufspraktischen Ausbildung

Die in Kooperation zwischen der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg und dem
Landesamt fiir Steuern - Zentrale Datenver-
arbeitung der Finanzverwaltung (ZDFin) in
Koblenz erfolgende Ausbildung, bestehend
aus

1. dem Studium ,Wirtschaftsinformatik
Studienrichtung E-Government“ an der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,
das mit einem Bachelorgrad abzuschlie-
Ben ist, und

2. einer zeitgleichen, auBerhalb der Pra-
senzphasen des Studiums stattfindenden
berufspraktischen Ausbildung beim Lan-
desamt fiir Steuern - Zentrale Datenver-
arbeitung der Finanzverwaltung (ZDFin),
die mit einer der Laufbahnpriifung fir
das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung
Naturwissenschaft und Technik“ entspre-
chenden Priifung abzuschlieBen ist,

wird aufgrund des § 25 Abs. 1 der Laufbahn-
verordnung (LbVO) vom 19. November 2010
(GVBL. S. 90), zuletzt gedndert durch Artikel 3
der Verordnung vom 10. Dezember 2019
(GVBI. S. 353), als Hochschulausbildung im
Sinne des § 15 Abs. 4 Satz 2 des Landesbe-
amtengesetzes anerkannt und eréffnet damit
den unmittelbaren Zugang zum dritten Ein-
stiegsamt.

Der Bachelorgrad wird auf der Grundlage
der Studien- und Priifungsordnung fir die
Bachelorstudiengédnge im Studienbereich
Wirtschaft 2018 der Dualen Hochschule Ba-
den-Wiirttemberg (DHBW) (Studien- und
Priifungsordnung DHBW Wirtschaft 2018 -
StuPrO DHBW Wirtschaft 2018) vom 11. Ok-
tober 2018 einschlieBlich der Vierten Ande-
rungssatzung (Amtliche Bekanntmachungen
der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
Nr. 31/2022 vom 14. Juli 2022) in der jeweils
geltenden Fassung verliehen.

Fir die berufspraktische Ausbildung und
die anschlieBende Priifung findet der ,Aus-
bildungs- und Priifungserlass zum Bache-

lorstudiengang » Wirtschaftsinformatik,
Studienrichtung E-Government“ an der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg

des Ministeriums der Finanzen (Az.: 0504-
0001#2023/0001-0401 412) vom 25. Septem-
ber 2023 in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung. Der Erlass wird zusammen mit
dieser Bekanntmachung im Staatsanzeiger
veroffentlicht.

Mainz, den 25. September 2023

Ministerium der Finanzen
Im Auftrag
Ute Hahnwald

Ausbildungs- und
Priifungserlass zum Bachelorstudiengang
,,Wirtschaftsinformatik - Studienrichtung

E-Government‘
an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg
(Az.: 0504-0001#2023/0001-0401 412)
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Ausbildungs- und Priifungserlass
zum Bachelorstudiengang
,»Wirtschaftsinformatik - Studienrichtung
E-Government‘
an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Teil I Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich und Einstellungsbehorde

(1) Dieser Erlass regelt die erforderliche Ver-
mittlung der berufspraktischen Fahigkeiten
und Kenntnisse nach § 15 Abs. 4 Satz 2 des
Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz
(LBG) in der jeweils geltenden Fassung sowie
die Einstellungsvoraussetzungen im Rahmen
der Anerkennung des an der Dualen Hoch-
schule Baden-Wiirttemberg durchzufiihren-
den Studienganges , Wirtschaftsinformatik
- Studienrichtung E-Government® als un-
mittelbarer Zugang zum dritten Einstiegs-
amt des technischen Verwaltungsdienstes der
Fachrichtung ,Naturwissenschaft und Tech-
nik“. Fiir die hochschulspezifischen Aus-
bildungsanteile an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg gelten die Regelungen
der Studien- und Priifungsordnung (StuPrO)
DHBW Wirtschaft 2018 vom 11. Oktober
2018 einschlieBlich der Vierten Anderungs-
satzung vom 14. Juli 2022.1

(2) Die ergédnzende Vermittlung berufsprak-
tischer Fahigkeiten und Kenntnisse (beam-
tenspezifische Laufbahnbefdhigung) erfolgt
durch die Ausbildungsbehérde.

(3) Die Einstellungsbehorde ist das Landes-
amt fiir Steuern in Koblenz.

§2
Ausbildungsziel

(1) Die Studierenden erwerben durch ein an-
wendungsbezogenes kombiniertes Bachelor-
studium die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen
Fahigkeiten und Kenntnisse, die fiir den Zu-
gang zum dritten Einstiegsamt in den techni-
schen Verwaltungsdienst des Landes Rhein-
land-Pfalz erforderlich sind.

(2) Das kombinierte Bachelorstudium dient
der Personlichkeitsentwicklung der Studie-
renden, fordert die Fahigkeit zur Anpassung
an neue Entwicklungen und Aufgaben sowie
die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen
durch Fort- und Weiterbildung und bereitet
auf die besondere Verantwortung als Lan-
desbeamtin und Landesbeamter in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat vor.

(3) Die Studierenden sind verpflichtet, sich
die fiir den Landesdienst und ihre spezifische
Tatigkeit erforderliche Leistungsfahigkeit
anzueignen, diese nachzuweisen und zu er-
halten.

§3
Ausbildungsbehorde,
Leitung der Ausbildung, Ausbildungsakte

(1) Die Ausbildungsbehorde ist das Landes-
amt fur Steuern - Zentrale Datenverarbei-
tung der Finanzverwaltung (ZDFin) in Ko-
blenz.

(2) Fir die Leitung und Uberwachung der
Ausbildung bestellt die Einstellungsbehdrde
eine Ausbildungsleiterin bzw. einen Ausbil-
dungsleiter. Die Ausbildungsleitung koordi-
niert die Ausbildung, ist fiir die Einhaltung
des Ausbildungsplans verantwortlich und
informiert sich regelmaBig tiber den Ausbil-
dungsstand der Studierenden. Die Ausbil-
dungsleitung arbeitet mit den Ausbildungs-

1Vgl. amtliche Bekanntmachung der Dualen Hoch-
schule Baden-Wiirttemberg Nr. 31/2022 vom
14. Juli 2022

mentorinnen und -mentoren sowie den Aus-
bildungskoordinatorinnen und Ausbildungs-
koordinatoren zusammen und unterstiitzt die
Ausbildenden.

(3) Die Ausbildungsbehorde bestimmt eine
Ausbildungsmentorin bzw. einen Ausbil-
dungsmentor als stdndige Ansprechperson
fiir die Studierenden zu allen Belangen des
Studiums und der Praxisausbildung.

(4) Die Ausbildungsbehdrde bestimmt je
Team eine Ausbildungskoordinatorin bzw.
einen Ausbildungskoordinator, die bzw. der
die Planung und Koordination der Ausbil-
dung innerhalb des entsprechenden Referats
bzw. Teams koordiniert und als stdndige An-
sprechperson fiir die Ausbildungsleitung so-
wie die Ausbildungsmentorinnen und -men-
toren fungiert. Zudem ist sie auch Ansprech-
person fiir die Studierenden im entsprechen-
den Team.

(5) Die Ausbildungsbehorde bestimmt Aus-
bildende, die die praktische Ausbildung und
Betreuung der Studierenden in den Praxis-
phasen iibernehmen.

(6) Die Ausbildungsleitung stellt fiir die Stu-
dierenden in Zusammenarbeit mit den Aus-
bildungsmentorinnen und -mentoren nach
MaBgabe des Rahmenausbildungsplans einen
individuellen Ausbildungsplan auf, der eine
moglichst enge Verzahnung von Theorie und
Praxis in thematischer Orientierung an den
Inhalten der Module des Studiums gew&ahr-
leisten soll. Die Studierenden sowie die Aus-
bildungskoordinatorinnen und -koordinato-
ren erhalten jeweils eine Ausfertigung des
Ausbildungsplans.

(7) Die Ausbildungsleitung legt fiir jeden Stu-
dierenden bzw. jede Studierende eine Ausbil-
dungsakte an, in die der Ausbildungsplan so-
wie die Teilnahme- und Leistungsnachweise
der einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzu-
nehmen sind.

5
Ausbildungsverhaltnis

Das Ausbildungsverhéltnis wird durch Aus-
bildungsvertrag mit der jeweiligen Ein-
stellungsbehorde begriindet. Es beginnt am
1. September eines Kalenderjahres und ist
auf 37 Monate befristet.

§6
Einstellungsvoraussetzungen

Eingestellt werden kann, wer

1. die gesetzlichen und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen fiir eine spatere Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis erfillt,

2. die Hochschulzugangsberechtigung nach
§ 65 des Hochschulgesetzes (HochSchG)
nachweisen kann,

3. die deutsche Sprache in Wort und Schrift
sicher beherrscht,

4. ein eintragsfreies Fihrungszeugnis vor-
legt.

7
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf
der vertraglich festgelegten zeitlichen Befris-
tung oder nach den dazu getroffenen Rege-
lungen im Ausbildungsvertrag.

§8
Gestaltung

(1) Die fachtheoretischen Inhalte werden im
Studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg vermittelt. In den berufsprak-
tischen Phasen sollen praktische Fahigkeiten
eingeiibt und theoretisch erworbene Kennt-
nisse angewandt und erweitert werden, die
zur Erfiillung der zu Ubertragenden Lauf-
bahnaufgaben erforderlich sind. Die selbst-
stdindige Anwendung der im bisherigen

Studiengang erworbenen Fahigkeiten und
Kenntnisse soll ermoglicht werden. Die be-
rufspraktischen Phasen finden grundsatzlich
in der Ausbildungsbehorde statt. Ein Gast-
praktikum ist moglich. Fiir die Organisation
und Durchfihrung der berufspraktischen
Phase ist die Ausbildungsbehorde zustandig.
Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
und die Ausbildungsbehorde arbeiten zur
Erreichung des Ausbildungsziels zusammen.

Ergénzend zu den wissenschaftlichen Fach-
semestern an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg sind zur Vermittlung der be-
rufspraktischen Féhigkeiten und Kenntnisse
nach § 15 Abs. 4 Satz 2 LBG folgende Ausbil-
dungsabschnitte erfolgreich zu absolvieren:

- landesbehordliche Einfithrung

- allgemeines Verwaltungsseminar

- fachbezogenes Verwaltungsseminar

- Praxisausbildung (Praxisphasen gem. § 2
StuPrO DHBW Wirtschaft, berufsprakti-
sche Ausbildungsabschnitte)

Die Schwerpunkte der Praxisphasen orien-
tieren sich an den Studieninhalten des be-
gleitenden Studiums an der Dualen Hoch-
schule Baden-Wiirttemberg.

(2) Gliederung und Dauer der Ausbildungs-
abschnitte richten sich nach dem individuel-
len Ausbildungsplan.

(3) Zu Beginn der Ausbildung ist im Rah-
men der landesbehordlichen Einfiihrung ein
Uberblick iiber den Aufbau, Organisation
und die Aufgaben der Einstellungs- und Aus-
bildungsbehérde zu vermitteln.

(4) Das allgemeine Verwaltungsseminar wird
an der Hochschule fir offentliche Verwal-
tung Rheinland-Pfalz durchgefiihrt. Die In-
halte des allgemeinen Verwaltungsseminars
sind der Anlage 1 zu diesem Erlass zu ent-
nehmen.

(5) Das fachbezogene Verwaltungsseminar
wird im Landesamt fiir Steuern durchge-
fithrt. Die einzelnen Module des fachbezoge-
nen Verwaltungsseminars sind der Anlage 2
zu diesem Erlass zu entnehmen.

§9
Dauer

(1) Die Ausbildung fiir den Zugang zum drit-
ten Einstiegsamt dauert 37 Monate und en-
det spatestens mit Ablauf des Monats, in dem
die Laufbahnprifung bestanden ist, oder mit
Ablauf des Tages, an dem die Laufbahnprii-
fung endgiiltig nicht bestanden ist, ansonsten
mit Ablauf der vertraglich festgelegten zeit-
lichen Befristung.

(2) In begriindeten Fallen wie Krankheit und
Schwangerschaft kann die Ausbildung unter-
brochen, modifiziert oder verlangert werden.
Bei Nichterreichen des Ausbildungsziels
kann die Ausbildung um bis zu sechs Monate
verlangert werden. Die entsprechenden Ent-
scheidungen trifft die Einstellungsbehoérde.

Teil II Laufbahnpriifung

§10
Zustandigkeit und Durchfithrung

(1) Die Organisation und Durchfithrung der
Laufbahnpriifung sowie die Bestellung der
Priifenden obliegt der Ausbildungsbehérde.

(2) Zu Priifende mit Schwerbehinderung sind
im Priifungsverfahren auf Antrag die ihrer
Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewédhren. Die Behinderung ist auf
Verlangen durch ein z. B. arztliches Attest
nachzuweisen. Die fachlichen Anforderun-
gen dirfen nicht herabgesetzt werden. Die
Entscheidung iiber die Gewédhrung von Prii-
fungserleichterungen trifft die Ausbildungs-
behorde.
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§11
Zweck und Bestandteile
der Laufbahnprifung

(1) Die Laufbahnpriifung dient der Feststel-
lung der Eignung und Befdhigung fiir den
Zugang zum dritten Einstiegsamt im techni-
schen Verwaltungsdienst der Laufbahn ,Na-
turwissenschaft und Technik® und besteht
aus einem praktischen, einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(2) Die Laufbahnpriifung umfasst neben dem
erfolgreichen Bestehen des Bachelorstudiums
Wirtschaftsinformatik Fachrichtung E-Go-
vernment an der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg (DHBW) auch das Bestehen des
allgemeinen Verwaltungsseminars, die er-
folgreiche Teilnahme an dem fachbezogenen
Verwaltungsseminar, das Bestehen der be-
rufspraktischen Ausbildungsabschnitte ein-
schlieBlich einer groBeren Arbeit sowie der
miindlichen Lautbahnpriifung

(3) Zuléssige Prufungsarten fiir die beamten-

spezifische Laufbahnbefahigung sind:

1. Klausur,

2. GroBere Arbeit,

3. Referat,

4. Beurteilung der Berufspraktischen Aus-
bildungsabschnitte bzw. des Berufsprak-
tischen Ausbildungsabschnitts,

5. miindliche Lautbahnpriifung.

(4) In einer Klausur ist eine bestimmte Auf-
gabenstellung schriftlich unter Aufsicht zu
bearbeiten. Die Bearbeitungszeit betragt
mindestens eineinhalb und maximal finf
Stunden. Eine Bewertung erfolgt gemal § 17
durch bestellte Priifende der Hochschule fiir
offentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz.

(5) In einer groBeren Arbeit ist eine Aufga-
be unter Einbeziehung und Auswertung ein-
schlagiger Quellen selbststdndig schriftlich
zu bearbeiten. Hierfiir kommen insbesondere
Fallausarbeitungen, Vermerke und Entschei-
dungsentwiirfe in Betracht. Die Bearbei-
tungszeit betrédgt mindestens eine Woche und
maximal einen Monat. Eine Bewertung nach
§ 15 Abs. 1 erfolgt durch die Aufgabenstel-
lerin bzw. den Aufgabensteller.

(6) In einem Referat ist ein fachspezifisches,
bestimmtes Thema vertieft unter Einbezie-
hung und Auswertung einschligiger Quellen
zu bearbeiten und in einem miindlichen Vor-
trag darzustellen. Den zu Prifenden wird ei-
ne zuvor festgelegte Vortragszeit eingerdumt,
die wenigstens 15 und maximal 30 Minuten
betragt. Die Inhalte des mundlichen Vortrags
sind in einer schriftlichen Ausarbeitung fest-
zuhalten. Eine Bewertung nach § 15 Abs. 1
erfolgt durch die Aufgabenstellerin bzw. den
Aufgabensteller.

(7) In der miindlichen Laufbahnpriifung sind
in freier Rede und im Dialog mit den Priifen-
den fachspezifische Probleme zu erdrtern.
Durch Vortrag sowie durch Beantwortung
von Fragen sollen die zu Priifenden nachwei-
sen, dass sie das zur Priifung gestellte Thema
beherrschen. Ein Referat kann Bestandteil ei-
ner miindlichen Laufbahnprifung sein. Eine
Bewertung nach § 15 Abs. 1 erfolgt durch den
Priifungsausschuss.

(8) Priifungsarten kénnen miteinander kom-
biniert werden. Die Ausbildungsbehérde legt
die jeweilige Priifungsart fiir die jeweiligen
Teile der beamtenspezifischen Lautfbahnbe-
fahigung fest und trifft, soweit erforderlich,
weitere Bestimmungen tiber deren n&here
Ausgestaltung. Die zu Priifenden sind tber
die Regelungen zu informieren.

(10) Erfolgt eine Priifung als Klausur, fertigt
die Aufsicht fiihrende Person eine Nieder-
schrift tiber den Priifungshergang an und
vermerkt in ihr Beginn und Ende der Bear-
beitungszeit sowie jede wahrend der Bearbei-

tungszeit festgestellte Unregelmé&Bigkeit. Bei

anderen Priifungsarten, mit Ausnahme der

grofleren Arbeit, fertigen die Priifenden ein

Priifungsprotokoll, in dem festgestellt wer-

den:

1. die Zeit und der Ort der Prifung,

2. Namen und Vornamen der oder des Prii-
fenden,

3. die Namen und Vornamen der oder die zu
Prifenden,

4. die wesentlichen Prifungsgegenstinde
und

5. die einzelnen Bewertungen und die Ge-
samtbewertung.

Bei groBeren Arbeiten dokumentiert die Auf-
gabenstellerin bzw. der Aufgabensteller den
Zeitpunkt der Abgabe.

§ 12
Allgemeines Verwaltungsseminar

Die Kenntnis der Inhalte des allgemeinen
Verwaltungsseminars wird durch bestellte
Priifende der Hochschule fiir 6ffentliche Ver-
waltung Rheinland-Pfalz in einer Klausur
festgestellt, § 15 Abs. 1 gilt entsprechend.
Wird die Prifung nicht mit mindestens fiinf
Punkten bewertet, so gilt sie als nicht be-
standen und kann einmalig bis zum Ende des
nachfolgenden berufspraktischen Ausbil-
dungsabschnitts wiederholt werden.

§13
Fachbezogenes Verwaltungsseminar

Die erfolgreiche Teilnahme an dem fachbe-
zogenen Verwaltungsseminar wird durch die
Ausbildungsbehorde durch Zertifikat festge-
stellt.

§ 14
Berufspraktische Ausbildungsabschnitte

(1) Nach Beendigung eines berufspraktischen
Ausbildungsabschnitts beurteilt die Ausbil-
dungsbehérde in einem Befdhigungsbericht
(Beurteilung tiiber den berufspraktischen
Ausbildungsabschnitt) die Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie das allgemeine dienstli-
che Verhalten der bzw. des Auszubildenden
und bewertet die Leistungen entsprechend
§ 15 Abs. 1. § 15 Abs. 3 gilt entsprechend. Der
Befdhigungsbericht muss erkennen lassen, ob
das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht
ist. Besondere Fahigkeiten oder Méangel sind
zu vermerken.

(2) Wird wéahrend eines berufspraktischen
Ausbildungsabschnitts eine Projektarbeit
oder eine Bachelorarbeit als Priifungsleis-
tung nach § 5 Abs. 1 StuPrO DHBW Wirt-
schaft 2018 gefertigt, entfallt fir diesen Aus-
bildungsabschnitt der Betfdhigungsbericht
nach Absatz 1.

(3) Im Rahmen der berufspraktischen Aus-
bildungsabschnitte ist eine groBere Arbeit
zu fertigen. Eine Bewertung der Leistungen
erfolgt entsprechend § 15 Abs. 1 durch die
Aufgabenstellerin bzw. den Aufgabensteller.

(4) Wird eine groBere Arbeit nach Absatz 3
nicht mit mindestens finf Punkten bewertet,
so gilt sie als nicht bestanden und kann ein-
malig bis 2 Wochen vor Beginn der miindli-
chen Laufbahnpriifung wiederholt werden.

§15
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Fir die Bewertung der Prifungsleistun-
gen sind folgende Noten und Punkte zu ver-
wenden.

sehr gut

15, 14 Punkte

(1) = eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem MaBe entspricht;

gut

13,12, 11 Punkte

(2) = eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht;

befriedigend

10, 9, 8 Punkte

(3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

ausreichend

7, 6, 5 Punkte

(4) = eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft

4, 3, 2 Punkte

(5) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Méngel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen;

ungeniigend

1, 0 Punkte

(6) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Méangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden konnen.

(2) Soweit Bewertungen in Punkten zu Er-
gebnissen zusammengefasst werden oder
der Durchschnitt mehrerer Bewertungen
in Punkten zu ermitteln ist, sind diese ohne
Rundung bis auf eine Nachkommastelle zu
errechnen; die weiteren Nachkommastellen
bleiben unberticksichtigt. Bei der Bildung
der Gesamtnote ist das Gesamtergebnis ab
0,6 der besseren und bis 0,5 der schlechteren
Punktzahl zuzuordnen.

(3) Eine Priufungsleistung ist bestanden, wenn
sie mindestens mit der Note ,ausreichend“
(5 Punkte) bewertet wurde.

(4) Das Ergebnis des Bachelorstudiums an
der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
(Bachelorgesamtnote) wird wie folgt auf die
Bewertung nach Absatz 2 tibertragen:

1,0 bis1,2 = sehr gut
15 Punkte
1,3bis 1,5 = sehr gut
14 Punkte
1,6 bis1,8 = gut
13 Punkte
1,9bis 2,1 = gut
12 Punkte
22bis2,5 = gut
11 Punkte
2,6 bis 2,8 = befriedigend
10 Punkte
2,9bis 3,1 = befriedigend
9 Punkte
3,2bis 3,5 = Dbefriedigend
8 Punkte
3,6 bis 3,7 = ausreichend
7 Punkte
3,8 bis 3,9 = ausreichend
6 Punkte
4,0 = ausreichend
5 Punkte

Ab dem Notenwert 4,1 ist die Priifungsleis-
tung nicht bestanden.

§16
Priifungsausschuss

(1) Zur Abnahme der miindlichen Laufbahn-
prifung und zur Feststellung des Gesamter-
gebnisses der Laufbahnpriifung wird durch
die Ausbildungsbehorde ein Priifungsaus-
schuss gebildet.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus:

1. einer Beamtin oder einem Beamten mit
der Befahigung fiir das vierte Einstiegs-
amt oder gleichwertiger Befdhigung als
vorsitzendes Mitglied,
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2. mindestens einer Beamtin oder einem
Beamten mit der Befdhigung fiir das drit-
te Einstiegsamt des technischen Verwal-
tungsdienstes oder gleichwertiger Befdhi-
gung,

3. mindestens einer Beamtin oder einem
Beamten mit der Befahigung fiir das drit-
te Einstiegsamt des nichttechnischen Ver-
waltungsdienstes oder gleichwertiger Be-
fahigung.

(3) Fir das vorsitzende Mitglied nach Ab
satz 2 Nr. 1 ist ein stellvertretendes vorsit-
zendes Mitglied mit der Befahigung fiir das
vierte Einstiegsamt zu bestellen.

(4) Das vorsitzende Mitglied, das stellvertre-
tende vorsitzende Mitglied sowie die weiteren
Priiferinnen und Priifer sind von der Ausbil-
dungsbehoérde fir die Dauer von finf Jahren
widerruflich zu bestellen.

(5) In den Priifungsausschiissen sollen Frau-
en angemessen bertlicksichtigt werden. Satz 1
findet keine Anwendung, soweit aus rechtli-
chen oder tatsdchlichen Griinden die Einhal-
tung dieser Vorgabe nicht moglich ist.

(6) Die Wiederbestellung von Mitgliedern des
Priifungsausschusses ist zuldssig. Die Bestel-
lung endet vorzeitig mit dem Ausscheiden aus
dem bei der Bestellung bekleideten Haupt-
amt.

(7) Der Prufungsausschuss entscheidet mit
Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag. Der Priifungsausschuss kann
sich eine Geschaftsordnung geben.

(8) Das vorsitzende Mitglied oder das stell-
vertretende vorsitzende Mitglied sowie die
weiteren Priiferinnen und Priifer sind in ih-
ren Prifungsentscheidungen unabhingig und
nicht an Weisungen gebunden.

§ 17
Fernbleiben oder Riicktritt
von einer Prifungsleistung

Bei Fernbleiben oder Riicktritt von der Lauf-
bahnpriifung oder einem Priifungsteil wegen
Krankheit oder sonstiger nicht selbst zu ver-
tretender Umsténde sind die Griinde hierfir
durch die zu Priifenden in geeigneter Weise
unverziiglich nachzuweisen. Bei Erkrankung
ist ein &rztliches, auf Verlangen der Ausbil-
dungsbehorde ein amtsarztliches Zeugnis
vorzulegen. Wird das Fernbleiben oder der
Rucktritt genehmigt, so gilt die Priifungsleis-
tung als nicht unternommen. Die Entschei-
dung tber den weiteren Verlauf der Lauf-
bahnprifung trifft die Ausbildungsbehoérde.

§18
Tauschung, Verstol gegen die Ordnung

(1) Wird versucht, das Ergebnis der Lauf-
bahnprifung durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen oder werden nicht zugelassene Hilfs-
mittel mitgefihrt oder wird sonst wéhrend
der Laufbahnprifung gegen die Ordnung
verstoBen, so ist die Fortsetzung der Lauf-
bahnprifung unter Vorbehalt zu gestatten;
der Vorbehalt ist aktenkundig zu machen. In
schweren Fallen kann die weitere Teilnahme
an dem betreffenden Priifungsteil versagt
werden.

(2) Uber die Folgen eines Verhaltens nach
Absatz 1 in der Priifung entscheidet die Aus-
bildungsbehorde. Je nach Schwere der Ver-
fehlung kann die Wiederholung des betret-
fenden Priifungsteils mit neuer Aufgabenstel-
lung angeordnet oder der Ausschluss von der
Laufbahnprifung angeordnet werden.

(3) Wird ein Verhalten nach Absatz 1 erst
nach Aushdndigung des Abschlusszeugnis-
ses bekannt, so hat die Ausbildungsbehorde

nachtrédglich das Prifungsergebnis sowie die
Gesamtnote der Laufbahnpriifung entspre-
chend zu dndern und, soweit erforderlich,
die Laufbahnpriifung mit Wirkung fir die
Zukunft fiir nicht bestanden zu erklaren, je-
doch nur innerhalb einer Frist von finf Jah-
ren nach dem Tag der miindlichen Prifung.
Das unrichtige Abschlusszeugnis ist einzu-
ziehen und gegebenenfalls durch ein neues
Abschlusszeugnis zu ersetzen.

(4) Die oder der Betroffene ist vor einer Ent-
scheidung nach Absatz 2 oder Absatz 3 an-
zuhoOren.

§19
Mindliche Laufbahnpriifung

(1) Ort und Zeitpunkt der miindlichen Lauf-
bahnpriifung setzt die Ausbildungsbehérde
im Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mit-
glied des Priifungsausschusses fest und teilt
beides jeweils friithzeitig vor dem Prifungs-
termin den zu Priifenden mit.

(2) Der Priifungsausschuss entscheidet Uber
die Zulassung zur mindlichen Laufbahnpri-
fung.

(3) Zur mindlichen Laufbahnprifung wird

nicht zugelassen, wer

a) noch nicht alle an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg (DHBW) zu absol-
vierenden Prifungen mit Ausnahme der
Bachelorarbeit einschlieBlich der zusam-
menhéngenden miindlichen Priifung be-
standen hat oder

b) die berufspraktischen Ausbildungsab-
schnitte einschlieBlich einer groBeren
Arbeit nicht bestanden hat oder

c) die Prifung des allgemeinen Verwal-
tungsseminars nicht bestanden hat oder

d) das fachbezogene Verwaltungsseminar
nicht vollstdndig absolviert hat.

(4) In der miindlichen Laufbahnprifung sol-
len hochstens vier zu Priifende in einer Grup-
pe gepriift werden. Jede zu priifende Person
soll insgesamt mindestens 30 und hochstens
45 Minuten gepriift werden.

() Wer zur miindlichen Abschlusspriifung
nicht zugelassen wird, hat die Laufbahnpri-
fung nicht bestanden. Die Entscheidung tiber
die Nichtzulassung zur miindlichen Lauf-
bahnpriifung ist den zu Priifenden unter Bei-
figung einer Rechtsbehelfsbelehrung schrift-
lich bekannt zu geben.

(6) Erscheinen die zu Priifenden ohne ausrei-
chende Entschuldigung nicht zur miindlichen
Laufbahnpriifung oder wird in der miindli-
chen Laufbahnprifung die Leistung verwei-
gert, so gilt die Laufbahnpriifung als nicht
bestanden.

(7) Wer die miindliche Laufbahnprifung
nicht bestanden hat, darf diese einmal wie-
derholen.

§20
Gesamtnote,
Bestehen der Laufbahnprifung

(1) Nach der miindlichen Laufbahnprifung
bildet der Priifungsausschuss das Gesamter-
gebnis der Laufbahnpriifung. Uber die Leis-
tungen in der miindlichen Laufbahnpriifung
entscheiden die jeweils tatigen Priferinnen
und Priifer in gemeinsamer Beratung.

(2) Fir die Bildung des Durchschnittsergeb-
nisses werden zunéchst die in den berufs-
praktischen Ausbildungsabschnitten, in der
groferen Arbeit, im allgemeinen Verwal-
tungsseminar sowie in der mindlichen Lauf-
bahnpriifung erzielten Punktzahlen addiert
und durch die Anzahl der Leistungsnachwei-
se geteilt.

Dieser Wert bildet das Ergebnis der prak-
tischen Ausbildung ab. Der Wert fliet zu

einem Drittel und das Ergebnis des Bache-
lorstudiums an der Dualen Hochschule Ba-
den-Wiirttemberg zu zwei Dritteln in das
Abschlussergebnis der Laufbahnpriifung ein.

Fir das Gesamtergebnis der Laufbahnpri-
fung wird eine Gesamtnote gemal § 15 Abs. 1
und Abs. 2 festgesetzt.

(3) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn
jede Prufung der praktischen Ausbildung
gemalB Absatz 1 mit einem Punktewert von
mindestens fiinf Punkten sowie das Bachelor-
studium an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg mit einer Bewertung von min-
destens 4,0 abgeschlossen wurde.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Priifungs-
ausschusses gibt den zu Priifenden die Be-
wertungen der miindlichen Priifung, das Er-
gebnis der praktischen Ausbildung und sowie
das Gesamtergebnis und die Gesamtnote der
Laufbahnpriifung miindlich bekannt.

(5) Denjenigen, die die Lautbahnpriifung
oder Priifungsteile nicht bestanden haben,
werden die Prifungsergebnisse nach § 15
Abs. 2 zusatzlich unter Beifiigung einer
Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich bekannt-
gegeben. Die Ausbildungsleitung erhalt hie-
riiber eine schriftliche Mitteilung.

§21
Priifungsniederschrift
der miindlichen Laufbahnpriifung

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jede zu
Priifende bzw. jeden zu Priifenden eine Nie-
derschrift aufzunehmen, in der festzuhalten

sind:
1. Zeit und Ort der miindlichen Laufbahn-
prifung,

2. die Namen und Funktionen aller anwe-
senden Personen,

3. die Bewertungen der Leistungen in der
mindlichen Laufbahnpriifung,

4. das Gesamtergebnis und die Gesamtnote
der Laufbahnpriifung sowie

5. besondere Vorkommnisse.

Die Niederschrift ist von dem vorsitzenden
Mitglied und den jeweils priifenden Mit-
gliedern des Priufungsausschusses zu unter-
schreiben.

(2) Die Niederschrift ist zu der Ausbildungs-
akte zu nehmen, die mindestens zehn Jahre
verwahrt wird.

(3) Auf Antrag konnen Gepriifte innerhalb
eines Jahres nach Abschluss der Laufbahn-
prifung ihre vollstdndige Ausbildungsakte
einsehen. Die Einsichtnahme ist in der Aus-
bildungsakte zu vermerken.

§ 22
Abschlusszeugnis, Berufsbezeichnung

(1) Mit dem Bestehen der Laufbahnpriifung
erwerben die zu Priifenden die Befdhigung
fiir den Zugang zum Einstiegsamt A10 LBesG
der Fachrichtung 6 , Naturwissenschaft und
Technik” in der Vertiefungsrichtung ,Infor-
mationstechnik®. Hierliber ist ein vom vor-
sitzenden Mitglied des Priifungsausschusses
unterzeichnetes Abschlusszeugnis auszustel-
len, das die Gesamtnote der Laufbahnprii-
fung sowie den Hinweis auf die erworbene
Laufbahnbefahigung enthalt. Eine Abschrift
ist der Ausbildungsleitung zu ibersenden.

(2) Das Abschlusszeugnis muss die Noten-
und Punkteskala einschlief}lich der Notende-
finitionen des § 15 Abs. 1 unter Angabe der
Fundstelle dieses Erlasses enthalten.

(3) Die bestandene Laufbahnpriifung be-
rechtigt zur Fihrung der folgenden Berufs-
bezeichnung:

, Wirtschaftsinformatikerin/Wirtschaftsin-
formatiker Steuerverwaltung®.



MONTAG, DEN 9. OKTOBER 2023

STAATSANZEIGER

NR. 38/ SEITE 769

Teil IIT Schlussbestimmungen

§23
Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt am 25. September 2023 in
Kraft.

Mainz, den 25. September 2023

Die Ministerin der Finanzen
Doris Ahnen

Anlage 1 Inhalte des allgemeinen Verwal-
tungsseminars

Zu § 8 Abs. 4:

Das allgemeine Verwaltungsseminar vermit-
telt Ausbildungsinhalte der Basisausbildung.

Insbesondere findet eine Vermittlung von
Grundkenntnissen in den Bereichen des

- Staatsrechts;

- Arbeits- und Tarifrechts sowie des Perso-
nalvertretungsrechts;

- Verwaltungsrechts;

- Privat-, Straf-, Ordnungswidrigkeits-
und Verfahrensrechts;

- Personalmanagements;

- Beamten-, Besoldungs- und Versorgungs-
rechts

statt.

Anlage 2 Inhalte des fachbezogenen Verwaltungsseminars

Zu § 8 Abs. 5:
Modulinhalt Moduldauer
Modul I: zweitagig
Allgemeine Verwaltungskunde und allgemeines Abgabenrecht

Modul II: dreitagig

Einfithrung ins Steuerrecht
Modul III: eintagig

Beamtenrecht
Modul IV: eintigig
Rahmenbedingungen des Verwaltungshandelns
Disziplinarrecht
Modul V: eintagig
Schwerbehindertenrecht

Personalvertretungsrecht

Landesgleichstellungsrecht
Modul VI: eintigig

Einfithrung in KONSENS

IT-Strukturen der Steuerverwaltung
Modul VII: eintigig
Prozessmodellierung
3962.
Sonstige Verﬁffentlichungen Auflésung des Vereins
ARISE!Churche. V.

3960.

Auflosung des Heimat- und
Wandervereins Altrich e. V.

Der Verein ist zum 30. September 2023 auf-
gelost. Glaubiger werden aufgefordert, sich
bei diesem zu melden. Die Liquidatoren sind:
Gilinter Biirkle, Borschrech 35, 54518 Altrich,
und Alfons Traut, Andreasstrafle 88, 54518
Altrich.

Altrich, den 27. September 2023
Die Liquidatoren

3961.

Auflésung des Vereins
zu Erhaltung, Sicherung und Ausbau
kreiseigener Burganlagen
im Landkreis Kusel e. V., VR 21739

Der Verein zu Erhaltung, Sicherung und Aus-
bau kreiseigener Burganlagen im Landkreis
Kusel e. V. ist aufgelost. Seine Glaubiger
werden aufgefordert, ihre Anspriiche bei dem
Liquidator: Dr. Sebastian Voigt, Bahnhof-
strafle 28/30, 66869 Kusel, anzumelden.

Kusel, den 18. September 2023
Der Liquidator

Der Verein ARISE!Church e. V. wurde durch
Beschluss der Mitgliederversammlung auf-
gelost. Eventuelle Glaubiger werden aufge-
fordert, ihre Anspriiche bei dem Liquidator:
David Rauhut, Hinter Lahneck 10, 56112
Lahnstein, anzumelden.

Lahnstein, den 30. September 2023
Der Liquidator

Stellenausschreibungen

3963.

Beim LANDESBEAUFTRAGTEN
FUR DEN DATENSCHUTZ UND
DIE INFORMATIONSFREIHEIT
RHEINLAND-PFALZ sind zum
nachstmoéglichen Zeitpunkt

zwei Stellen als Referent:innen (m / w / d)
im Bereich Datenschutz und / oder
Informationsfreiheit

zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt befristet
fiir zwei Jahre. Es bestehen

Vergiitungsmoglichkeiten bis zur
Entgeltgruppe E 14 TV-L.

Bewerbungsschluss ist der
30. Oktober 2023.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.karriere.rlp.de oder unter
www.datenschutz.rlp.de.

3964.

In der STAATSKANZLEI DES
LANDES RHEINLAND-PFALZ ist
zum nachstmoglichen Zeitpunkt in
der Abteilung 1 ,,Zentralabteilung*
im Referat 214 ,Protokoll,
Veranstaltungen, Orden und
Ehrenzeichen“ die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters
(m/w/d)

in Vollzeitbeschaftigung, befristet fiir
die Dauer von zwei Jahren, zu besetzen.

Bewerben konnen sich Beamtinnen

und Beamte des zweiten Einstiegsamts
Fachrichtung ,,Verwaltung und
Finanzen® im Rahmen einer Abordnung
sowie vergleichbare Beschaftigte, die
eine Ausbildung in der 6ffentlichen
Verwaltung oder im kaufméannischen
Bereich absolviert haben.

Bewerbungsfrist lauft bis 27. Oktober
2023.

Weitere Informationen zu dieser
Stellenausschreibung finden Sie unter
www.karriere.rlp.de.

3965.

Im Geschaftsbereich des
MINISTERIUMS DES INNERN
UND FUR SPORT ist im Bereich der
rheinland-pfalzischen Polizei die
Funktion

der stellvertretenden Direktorin /

des stellvertretenden Direktors (m / w /d)
der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz
am Standort Hahn-Flughafen

zum 1. Januar 2024 zunéchst
kommissarisch und zum 1. Januar 2025
endgiiltig zu besetzen.

Diese Funktion ist nach
Besoldungsgruppe A 16
Landesbesoldungsgesetz (LBesG)
bewertet.

Bewerbungsfrist: Zwei Wochen
nach Veroffentlichung dieser
Stellenausschreibung.

Weitere Informationen zu dieser
Stellenausschreibung finden Sie unter
https://karriere.rlp.de/de/im-berut/
71x_solr%5Bfilter %5D %5B0%5D
=fachr%3APolizei.

3966.

Im MINISTERIUM DES INNERN UND
FUR SPORT ist zum néchstmoéglichen
Zeitpunkt in der Abteilung 5

,Brand- und Katastrophenschutz,
Rettungsdienst, Streitkrafte“ im Referat
351 ,,Einsatz- und Grundsatzfragen

des Brand- und Katastrophenschutzes,
finanzielle Forderung, Landesbrand-
und Katastrophenschutzinspekteurin®

eine Referentenstelle (m / w / d)
zu besetzen.

Bei Beschéaftigten richtet sich die
Eingruppierung nach dem Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) und kann bei Vorliegen der



